HELY! ERTEKELESI SZABALYZAT

Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
OM: 202373

Hatalyos: 2016. év oktdber hé 1. napjatdl

A Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda kdznevelési intézményben a pedagégusok el6meneteli
rendszerér6él és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 8. § (1b), 9. §
(2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan — figyelemmel a 39/L. § (2)
bekezdésére — az 5. melléklet mintaszabalyzata szovegének alapul vételével a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segité alkalmazottak mindsité
vizsgdjanak egyes szabdlyait a kovetkez6 helyi értékelési szabdlyzatban (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) dllapitja meg:
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1. A Szabadlyzat személyi hatdlya

A Szabalyzat a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda és a vele munkaviszonyban/kézalkalmazotti
jogviszonyban allé, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktatd munkat kdzvetlendl
segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

e  Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabdlyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
neveld-oktatd munkat kdzvetlendl segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

e [ntézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje.

e Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakdri leirasaban
kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betolté magasabb vezetd.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segit6, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus
vagy nevel§ és oktatéd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatoé szervezetéhez és
a betoltott munkakor kévetelményeihez kapcsolddoé szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitaldas: a nevel6 és oktatd
munkat kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb
Ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott nevel6 és oktatdé munkat kdzvetlenil segité munkakdrhéz kapcsolddé altalanos
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

— az intézmény alapvetd jelent8ségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozdit:
pedagdgiai program, szervezeti és mi(ikodési szabdlyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
— a tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat;

—a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, el6irdsokat;

— a gyermekek, sziil6k, pedagdgusok jogszabalyban meghatdrozott jogait és kotelezettségeit,

— a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

—az intézményre vonatkozo f6bb jogszabdlyokat, azok kotelezé elbirasait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatdrozd, a foglalkoztatdsi jogviszonydt meghatarozd
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat (jogszabalyok) és megfelel6en lassa el munkakori leirdsban
foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakéri leirds, tovabba a
szervezeti- és mikodési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.



3.3. Az egyes munkakorokhoz kapcsolédd értékelési szempontok részletes leirdsat a Szabdlyzat
melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus,
valamint — ha a hospitdlds nem az intézményben toértént — a hospitalasra kijelolt intézmény
vezetGje alairasaval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozdsok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezet6vel a hospitaldssal érintett félév elsé napjat megel6z6
tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges véaltozasra is e hatarid6é vonatkozik.

4.1.2. A hospitalasi naplé tartalmazza:

— a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;

— a tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

—atandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;

— a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsuldasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.3. A hospitalasi naplét a meglatogatott tandrat, foglalkozadst koveté 30 napon belll el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
4.2.1. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél.

4.2.2. Munkateljesitményét a kbvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
—a munkakor ellatdsa szempontjabdl szlikséges szakmai ismeretek;

—a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

— a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
—a munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat;

— a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhato:
» Kiemelked6 (3 pont)
» Megfeleld (2 pont)
» Kevéssé megfeleld (1 pont)
» Nem megfelel§ (0 pont)

4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
» kivaldan alkalmas (80—100%)
» alkalmas (60-79%)
» kevéssé alkalmas (30-59%)
» alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az elGirt szamu hospitdlason részt vett,



— a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
— a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

------

Osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi napldt az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en 10 nappal.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. irasos
Osszefoglaléjat szakmai munka értékelését (mindsité vizsga) megel6z6en 5 nappal juttatja el az
intézményvezetének.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a gyakornok kozvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfelel6 szakmai munkakozosség vezetGjének a segitségével (a
szakmai munka értékelésének kozrem(ikodsi) a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsité
lapot az intézményvezet6, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezets irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezet6 a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjdban
megjelolt id6pontot kdvets 3 napon belil irasban kozli az érintett gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zaradék

Jelen szabdlyzatot a Vonyarcvashegyi Nyitnikék alkalmazotti kozossége véleményezte.

(=] ) ereereeneetens BV oo havdnak ............... napjan.

............................................................. PH.
intézményvezet6 alkalmazotti kdzosség
képviseletében



MELLEKLET:
-az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai

1. Ovodai dajka

Elérhet6 Elért

77 _ 7.

A minGsit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszere egyes pontszam pontszam
elemeinek megnevezése
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos

betartdsa és nyilvantartasa. 3
2. Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.
3. Szorosan egyuttm(kodik az 6vodapedagdgusokkal és segit 3

megvaldsitani az intézmény pedagdgiai célkitlzéseit.
4. A gyerekek sziikebb és tagabb kérnyezetének tisztan tartdsa, 3
takaritasa a HCCP elGirasainak megfelel6en torténik.

5. Tudasanak maximumat adva foglalkozik a gyerekekkel . 3
6. Az étkezéssel kapcsolatos teenddk ellatasa. 3
7. Az 6voda m(ikodésével, a nevelGtestiilet munkajaval, a

gyermekek egészségligyi és csaladi korilményeivel 3

kapcsolatos.

8. Felmeriil6 problémak esetén 6nalld feladatmegoldasa soran
nem lépi tul hataskorét.

9. A gyakornok hospitdlasi napldjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindgsitése, szakszerU 3
sz6haszndlat minGsége.

Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok mingsit6 vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye: e %o
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye: =000 ...

,,,,,,

77 _ 7,

kiegészité intézményvezetdi széveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

intézményvezeté PH.



2. Pedagdgiai asszisztens

=

77 _ 7.

A minGsit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos

betartasa és nyilvantartdsa.

Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatarozott

munkabeosztds és szabalyok betartasaval végzi.

Szakszerden latja el a gyermekek felligyeletét.

Gyermekcsoportokat kisér (kirandulds, fogdszat, szinhaz stb.),

gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszer( ellatdsardl,

intézményen kivili programok soran kiséri a felligyeletére

bizott gyermekeket.

Foglalkozasokon, tevékenységek az évodapedagodgussal

egyeztetett mddon vesz részt a pedagdégusok munkdjanak

segitésében.

Részt vesz a foglakozdsok szemléltet6 anyaganak

el6készitésében.

Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a

meggyG6zést.

Felmerild problémak esetén 6nallé feladatmegolddsa soran

nem lépi tul hataskorét.

A gyakornok hospitdlasi napldjanak értékelése, formai,

tartalmi és pedagdgiai elemek minGsitése, szakszerU

sz6haszndlat minGsége.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mingsit6 vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye:

77 _ 7,

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

111111

77 _ 7,

Elérhet6 Elért
pontszam pontszam

27

kiegészito intézményvezetbi szbveges értékelés jelen minésité dokumentum mellékletét
képezi.

intézményvezeté

PH.
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