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Kedves Sziilok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és megbecsiilése,
mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének ¢és képességének legtigabb hataraig
valo6 kiterjesztését jelenti.

Neveldtestiiletiink egyontetiien, legfobb értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakadoan valljuk, hogy
minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kdzott folydnak is legfébb célja kell, legyen az élet
szeretetére és annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen részt
vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbd és biztonsdgosabba valik.

Az elkovetkezo években kozos lesz 6romiink és felelosségiink a gyermekek nevelése soran. Mivel
a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelésségiink, ezért azt szeretnénk, ha Onok,
mint szilok, s mi mint pedagdégusok azon munkdlkodnank, hogy kialakuld kapcsolatunkra a
kolcsonos bizalom és tisztelet legyen a legjellemzobb.

Egylittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatést ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatirozé szokésokat, szabalyokat.
Segiti Ondket az eligazoddsban, a megértésben, a sziil6i jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorldsédban egyarant.

Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban
a nevelési rendszerben, amelyet a Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda neveldtestiilete alakitott ki.
Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk.

Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetéleg segiti az évoda és a csalad
egylttmiikodését, a derlis, és nyugodt ovodai légkor fenntartdsa mellett az dvodai nevelési
feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmilt évek gyakorlatira épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik
figyelembe.

Minden olyan 1ényeges informaciét itt adunk meg, mely szilikséges az 6vodai ¢élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziil6k, az itt dolgozok érdekeit egyarant
szolgélja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodaba 1épés pillanatatdl a mindenkit érintd jogok és
kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri
viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszert belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a
nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hizirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Tiitténé Kovacs Ibolya
intézményvezeto
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Bevezeto rendelkezések
A Hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal €s a szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzattal, valamint a fenntart6 dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsé miikodését.
Az o6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az 6voda dolgozdi és az oOvodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szereplo eldirasok feladata, hogy biztositsak az 6voda torvényes
mikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segits€k az 6voda kozosségi életének
megszervezesét.

A hazirend jogszabalyi hattere

* A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
* 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
* 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
* Az 1997.¢vi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
* 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az dvodai nevelés alapprogramja
* A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve kiadasarol
* 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont jarvanyiigyben kiadott ajanlasai
- EMMI jarvanyiigyi eljarasrendje, utasitasai

A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevelGtestiilet elfogadasaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére
sz0l.

Ezzel egy idOben hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal ...........c.cccevveveiieiciienieeenen. hatarozatszdmon
elfogadott korabbi hazirend.



Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziil6i
Kozosség.

A kihirdetés napja: 2020.10.01.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

* az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

* az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre,

* az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban,

* a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:

* az 6voda teriiletére

* az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kiviili
programokra,

« az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belsd szabalyzdja.

Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a
tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség €s a sziildi kdzdss€g minden
tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal ¢lhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az ovodarol

Székhely - Telephely

Elérhetoségek

Székhelye:
Vonyarcvashegyi
Nyitnikék Ovoda

8314 Vonyarcvashegy,
Virag Benedek utca 2.

Telefon

E- mail

83-348-016

ovodavonyarc@gmail.com

Székhely - Telephely

Elérhetoségek

Telefon

E- mail

Telephelye:
Vonyarcvashegyi
Nyitnikék Ovoda

Balatongyoroki
Tagovodaja
8313 Balatongyorok,
Kossuth Lajos utca
16.

83-346-485

balatongyorokovoda@freemail.
com

A székhely ovoda
neve:

Vonyarcvashegyi
Nyitnikék Ovoda

Férohelyszama:

75 fo

Az intézmény hivatalos logéja:




Telephely neve: Férohelyszama:

Vonyarcvashegyi 40 fo
Nyitnikék Ovoda
Balatongyoroki
Tagovodaja
Intézményvezeto:
Név Telefon E- mail

Tiittoné Kovacs Ibolya +36 30 846 2119 |ovodavonyarc@gmail.com

Az intézményvezetés tagjai

Intézményvezeto Telefon E- mail
helyettes (telephely

vezeto) balatongyorokovoda@
Szoke Ildiko +36 83 346 485 freemail.com

Fogadoé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Az 0voda fenntartdja

A fenntarto megnevezése: Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda
Intézményfenntarto Tarsulas




A fenntarto székhelye: 8314 Vonyarcvashegy,
Kossuth Lajos utca 42.

Fejlesztést segito szakemberek:  |Név

Logopédus Belovari Katalin
Fejlesztépedagdgus Horvath-Suhai Judit
Gyogypedagodgus Grof Alexandra

Ovodai szocialis segit6 Cserjésine Jutresa Marta
Az 6voda miikodési kore: Vonyarcvashegy

Az 0voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogram;jarél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
Pedagdgiai Program:

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (ITI. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

2. A miikodés rendje

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétfétdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét 6vodaban: 7:00-t6l 17:00- oraig 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 10 ora.

Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik

A nevelési év szeptember 1-tdl augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulési idOszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig.

2. Nydéri id6szak: junius 1-t6l augusztus 31-ig.

2.2. A zarva tartas eljarasrendje



Az dvoda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6voddban meghatarozott
napon tigyelet tartdsa kotelezd déleldtt 9:00-13:00 oraig. Az ligyeleti napot a fenntartd hatarozza
meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijeldlt
személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras idépontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjadban (falitijsag)
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirdsukkal sziikséges hitelesiteni. Az dvodak
nyari nagytakaritasi, karbantartdsi €s feljitdsi munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt -
sziikség €s igény szerint — a nyitva tartd6 6vodankban fogadjuk a gyermekeket.

A gyermekek fogadasara az éppen ligyeletet ellato ,,nyari vendégfogadd” 6vodaban keriil sor, mely
—megfeleld sziild1 tdmogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas
kapcsolatainak, kommunikacios és egyéb készségeinek fejlodésére.

A nyari idészakban az tigyeletet biztositd 6vodaban vezetjiik a jelenlétet €s a hianyzast azokrol a
gyerekekrdl akik igénybe veszik az ellatdst az éppen zdrva tartott dvodabol. Az errdl késziilt
dokumentéciot a Felvételi és mulasztasi naploba csatoljuk mellékletként.

A téli zarva tartasrdl a fenntartdé dont. A dontésrdl legkésébb november 15.-ig hirdetmény
formajaban (falinjsag) tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges
hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy
mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben az
6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag jegyében irasban
felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma a csoportlétszam felére csokken,
¢liink a csoportok Gsszevondsanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushianyzas) csoport-0sszevonast a torvényes 1étszadmkeret betartasaval és a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el.

Huzamosabb iddre torténd csoport-0sszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tdjékoztatni a
fenntartot. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro
fert6z0 megbetegedés van. A nyari idészakban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal
mukodhet az 6voda. (Az 0sszevont csoport 1étszama:maximum 25 0).

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
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valamelyik ovodaépiiletiinkben tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat

a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miitkodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésdbb hét nappal eldbb, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban, vagy hirdetmény formajaban (falitijsag)
értesitést kapnak. frasban felmérjiik a varhato 1étszamot.

Az egész évre meghatarozott nevelés nélkiili napok idépontjarél az éves munkatervben a ,,Nevelési
¢v rendje” fejezetben tdjékozdodhatnak az 6voda honlapjan.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

* Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget.
Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétol szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében ¢él6 haroméves és anndl iddsebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesitett, és még van lires 6vodai férdhely.

2015. szeptember 01-jétol a Nemzeti kiznevelési torvény 3 éves kortdl teszi kotelezové az ovodai
feladatellatast. A sziilo - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni az onkormanyzat dltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idopontban.

2015. szeptember 1-t6l, a gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-ig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl napi 4 orat —déleldtt folyaman- kdteles dvodai nevelésben részt
venni.

Az ovoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki kételes ovodaba jarni (a 3
éves kort adott év augusztus 31-ig betoltotte), ha lakohelye, ennek hianydban életvitelszerii
tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Eletvitelszerii tartézkoddsi hely fogalma

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése
alkalmazasaban életvitelszerii ott lakdasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezé felvételt biztosito
ovoda korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartozkodasi helyeként
az ovodai beiratkozas elso hatarnapjdt megelozo harom honapnal régebb ota szerepel.

Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a
nyilvantartasban szereplo lakhelyén vagy tartozkodasi helyén nem életvitelszeriien lakik, ugy az
ovodavezeto, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetben az ovodavezeté vagy a fenntarto
altal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az ovodaba jelentkezo gyermek sziilojét, hogy az
életvitelszerii korzetben lakds tényét akkeént igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétol szamitott 15
napon beliil bemutatja a teriiletileg illetékes védonotol szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét
igazolo nyilatkozatot.
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A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

» a felvételhez sziikséges kort betoltotte,
* teljesen egészséges, illetve a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalja és integralt fejlesztését javasolja.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan, a felvételi hatarozat
atvételével valik érvényessé.

Az o6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziil6je,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabdlyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

Az o&vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A femnntarto dltal meghatdarozott
jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés elott nyilvanossdagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a sziilo személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idopont
elott lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére

Az ovoda honlapjan szereplé éves munkaterv minden évben tartalmazza az intézményiink
bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napot a sziiloknek, valamint a — ,, betipego
Jjatszohaz totyogoknak” - tervezett idépontjat.

Tuljelentkezés esetén elonyben részestlilnek azok a gyermekek, akinek:

* rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz616 hatdrozata van,

» sziilei dolgoznak, valamint

* testvére mar az intézményiinkbe jar.

A sziilok irasbeli tajékoztatasarél (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az Ovodavezetd
gondoskodik. Az ovoda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését
irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének megadasaval - kérte,
elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke ovodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitasra keriilt. Ezt kovetden, az Ovodéaba torténd felvétel a sziild altal kezdeményezett
személyes kapcsolat felvétellel, az elsd - részletes tdjékoztatast tartalmazd -sziiléi értekezleten
torténd részvétellel, valamint az étkezési téritési dij befizetésével, ingyenesség esetén a
megrendelésével valik érvényessé.

A felvételr6l a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetOje, tiljelentkezés esetén a
feladatra alakult bizottsdg dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Mas ovodabol torténo atjelentkezés esetén a korabbi Ovodabol a gyermek fejlédési
lapjat/napldjat (annak masolatat), és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torténd
beiratkozéskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

12



+ a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonosito
(sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltotte a harmadik életévét)

* lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt

» a gyermek TAJ kartyaja

* asziilé személyi azonosito €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanya

3.3. Az 6vodakateles kora gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles ovodaba jarni (3 éves), ha
lakohelye, ennek hidnyaban életvitelszerii tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves) sziiléje, amennyiben
gyermeke az ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolséd
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek sziilgje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovOben
kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyédban tartdzkodasi
helye szerint illetékes jegyzot.

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozdson koteles részt venni.

* Az 6voda nevelGtestiilete kéri, hogy az o6vodakoteles korti gyermekeket legkésébb 8:30-1g, a
tankoteles kora (5 éves gyermeket) 8:00-ig hozzdk be az oOvodaba, az iskolaalkalmassag
elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges banasmodot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartoi elvarasoknak eleget téve alapito okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket,
akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes

el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
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b) a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermeket, aki olyan kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesit,

c) tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek.

3.5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az ovoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal 15 munkanapon beliil hatarozati formaban
értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas
nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az ovodavezetd altal elsd fokon hozott elutasitd hatarozat ellen jogorvoslati kérelmet, masodfokra
a jegyzének cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A jegyzd a sziilo kérelmére az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekeit szem el6tt tartva, a negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korlilményei, valamint sajatos helyzete
indokolja.

VALTOZAS 2020 januar 1-étél:

A sziil§ - targyév majus 25-ig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek negyedik életévét betolti, a
felmentést engedélyez6 szerv felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor
csak az oOvodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, és a fliggé hatalya dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

* ha a gyermeket masik o6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),
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* ha a felmentést engedélyez0 szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,

* ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

* az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,

» megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek 6vodai jogviszonya, aki kiilfoldre
vagy sajat orszagaba tavozik.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irdsban értesiti a gyermek allando
lakéhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzojét.

4. A tavolmaradas kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz616
2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben 0sszesen az dvodakdteles gyermek esetén tizenegy nap.
Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az 6voda vezetdje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti
a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha az ovodakételes gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési
napot, az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerinti illetékes gyamhatosagot.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tdvolmaradasanak bejelentése.

Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

* Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az dvodat.

* Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo
elkiilonitésérdl, ¢és a lehetd legrovidebb idOn beliil értesiti a gyermek sziileit. Ezért az
6vodapedagogusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetéség valtozasanak pontos bejelentése.

» Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idoszakat is. A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
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pedagogus nem veheti be a gyermeket. Ennek megvalésulasat az ovodapedagégusnak a
felvételi és hianyzasi naploban dokumentalni sziikséges.
* A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi ellendrzés
keretében vizsgalja.
* Ha a gyermek az 6vodai foglalkozéasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha
- a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,
- a harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon a sziild eldzetesen bejelentette az 6vondnek,
- a gyermek beteg volt, és azt a az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja,
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.
* A négy éves gyermek harom napon tuli tdvolmaradasat csak az 6vodavezetd engedélyezheti.
* Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az dvoda vezetijénél.
* Nem betegségbdl adodod hianyzast a sziildnek eldzetesen, vagy az Ovodai foglalkozasok
megkezdése elott (személyesen, telefonon: 83-548-018 ¢lelmezésvezetd), jelentenie kell.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaban foglald foglakozasok keretében folyik.Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva
tartastol kezdédden a zérasig ,,foglalkozasokbol™ 4ll, s nem pedig feliigyeleti feladatokbol.

Az ovodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében a gyermekek reggel legkésobb 8:00 -6raig érkezzenek be sajat
csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagdgus a tevékenységeket, a gyermekek jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania
a gyermekekkel valo foglalkozast.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan
vald tavozas rendjét meghatdrozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarédsa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 8:30-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziildk a gyermekeiket, akik 4 és 6 oOrat
tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

¢) Délutan 15:30-t61 folyamatosan.

16



Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az dvoda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz

tartoz6 hirdetdtablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az 6vodapedagdgusok a
gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a

feldolgozasra keriild tematikanak megfelelden valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az 6vodapedagdgussal

egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéréen hozzak

az 6vodaba.

- Kérjiikk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovoddba és adjak at az

6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki. Felelosségecsak ebben az

esetben tudunk vallalni.

- Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

- Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsdga érdekében tolozarral ellatottak. A gyerekek

biztonsaga érdekében, kérjiik, minden esetben zarjak azokat.

- A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A megbizasrol a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az vondket irasban értesiteni.

- A szild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell dtadni az 6vondnek.
Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild,vagy az érte jovo személy a feleld

- Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatdsadgi hatdrozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziilé szdmara a sziildi
jogoknak megfelelden eljarni.
- Amennyiben a csaldd 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras
idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a sziiloket telefonon felhivni.
- Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban. Az 6vodas korti gyermekek a teljes
nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység
Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek
7:00-10:30 Folyamatos tizorai
Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek
10:30-12:00 Udvari jaték, séta, mozgasos tevékenységek
12:00-13:00 Ebéd
13:00-15:00 Pihenés
15:00-17:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek

Az oOvoda rugalmas napirendjét meghatarozzdk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl vald
jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban
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6.1. A gyermek joga hogy...

- az ovodaban biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét pihend ido,
szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

- személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

- személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez valo jogat az dvoda tiszteletben
tartsa ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak érvényesitésében.

- képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

- adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve
- az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval- pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon
- rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon
- csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes, étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések
meghozatalaért az intézményvezetd a felelSs. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli a
gyermeki jogok intézményi €érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten
eloterjesszek, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége

¢ az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesitent,
¢ Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
¢ asziilé hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa ¢€s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mds alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

¢ hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét,

¢ megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

¢ hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa.

<&

7. A gyermekekre vonatkozo védo- 0vo intézkedések
7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartézkodas soran be kell tartaniuk:

e azegészségik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

o a tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 1j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.)  ¢letkoruknak és
fejlettségi szintjilkknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

* étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

* étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

* sajat torolkozo hasznalata,

» a WC rendeltetésszerii hasznalata,

« ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,

* szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz fogyasztasa,

* ebéd utani 4gyon pihenés, alvas,

* friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

« ¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott,

* a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

* a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

* a jatekok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

« alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

* a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az

engedélyezett helyiségbe,

* az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

» az épliletbdl csak a sziildvel (tdrvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az 6vondnek, s

csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

* tdrsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

* tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem

alkalmazhat.

Kérjiik, hogy:

» Erkezéskor a sziildk személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd ovonének, illetve
ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu
zaranak hasznalata valamennyi dolgozo és sziil6 feladata.

» A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort személy viheti el az
6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskoria gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
ovodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosigok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,terror-
tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartési, viselkedési szabdlya:

» a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult szokas
szerint: kolomp, csengd, stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitdsait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.
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Baleset, tiz és bombariadd esetén a tlizriado tervben meghatarozott menekiilési utvonalon hagyjak
el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkoz6 szabalyok
betartésa:

» A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild az dévodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

» Az o6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrol is
csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermek-balesetek megel6zésében

» A sziilo gyermekét atoltoztetés utdn az 6vondnek adja at.

» A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

» Délutani udvari €let esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak tavozzanak el az 6vodabol.

» Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve fel a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

» Kérjlik a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

» Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda, illetve adott
esetben a telephely vezetdjének.

» Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozésait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

» Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

e A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus
tudomadsara, ¢lhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

e Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
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id6n beliil haza kell vinnie.

o A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat alapjan

adhatd be az 6vodaba.

o Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozo gyermeket a sajat, és 6vodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

. Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

o Fertdz6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabb megbetegedések

elkertiilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott elévigyazatossag,
fertétlenités, véddoltas).

e Az odvoda a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.
o Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!

8.1. Jarvanyiigyi veszélyhelyzetben sziikséges magatartasi szabalyok, megel6z6 intézkedések
az 6vodai élet szervezése terén'

- Az intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek latogathatja!

- Az a gyermek aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezeléorvos
igazolasaval, vagy korhazi zarodjelentéssel johet Gjra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén
esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldé hatarozatot
sziikséges bemutatni.

- A koronavirusra utald panaszok: ldaz, kohogés, nehézlégzés, hirtelen kezdetii szaglasvesztés,
izérzés zavara vagy hianya, valamint kevésbé specifikus tiinetek, mint a fejfajas, hidegrazas,
izomfajdalom, faradékonysag, hanyds és/vagy hasmenés. Amennyiben valamelyik gyermeknél a
fenti tiineteket észleljiilk az 6vodaban, elkiilonitjiik az erre elokészitett helyiségbe. Az értesitést
kovetéen a sziilonek kotelezd mielobb hazavinnie a gyermeket! A mindenkori jarvanyiigyi
megeldzési intézkedések protokollja szerint értesiteni kell a hdziorvost, és az § utasitasait kovetni.

- Amennyiben a gyermeknél koronavirus-gyanu, vagy igazolt fert6zés all fenn, a sziilonek kotelezd
az 6vodat értesitenie!

- Ha a beteg (koronavirussal fertdzott gyermek) legaldbb 3 napja laztalan, léguti tiinetei
megszlntek, és a tlinetek kezdete utdn legalabb 10 nap eltelt, gydgyultnak nyilvanitando.
- A kilfoldrél valé hazautazds esetén a csaladoknak a mindenkori jarvanyiigyi megel6zési
intézkedések protokolljat kell kdvetniiik, és errdl az dvodat értesiteni.

- Azon gyermekek ovodai hidnyzésat, akik a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett csoportba
tartoznak tartés betegség (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség, 1€gzdszervi

1Beillesztés 2020. szeptember
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megbetegedések, stb.) miatt, amennyiben az errdl sz6l6 orvosi igazolast, szakvéleményt a sziild
bemutatja, a gyermek esetleges hidnyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak
tekintendd tovabba, ha a gyermek hatdsagi karanténba keriil, a részére eloirt karantén idészakara.

- A sziilok és Kkiilsé partnerek csak szajmaszkban léphetnek be az intézmény teriiletére,
melyet a tavozasig kotelesek viselni! Az 6voda épiileteibe torténo belépést kovetoen kotelezo a
bejaratnal elhelyezett kézfertotlenito hasznalata!

- A jarvanyiigyi megel6zési szabalyok valtozasanak fiiggvényében moédosulhat az dévoda
eljarasrendje is.

A fert6zés kockazatanak csokkentése érdekében betartand6 szabalyok:

Lazmérés reggeli érkezéskor.

A gyermekek a reggeli érkezés utan alaposan mossanak kezet szappannal mieldtt bemennek
a csoportszobaba!

Kérjiik, hogy érkezéskor/tavozaskor rovid ideig tartozkodjanak az 6ltdzében, keriilve a
zsufoltsagot és ne kisérjék be a gyermeket a csoportba! (Kivéve beszoktatas esetén 1 sziild
rovid ideig, szdjmaszkban, cipdvéddben.)

Az agynemlit hetente haza kiildjiik fertétlenitd mosasra.

Textil toriilk6z6 helyett papirtoriilkdzét hasznalunk a kozos felndtt mosdo helyiségekben.
Keriiljiik jarvanyiddszakban az 6vodéban az ebéd utani fogmosast. Kérjiik a sziiloket, hogy
otthon reggel és este erdsitsék a helyes fogmosas szokasanak kialakitasat!

Az egészségiigyi, személyi higiénés szabalyok fokozott betartasa kiemelten fontos!
(gyakori alapos kézmosas, WC hasznalat, ferttlenités, kohogési etikett betartasa)

Gyakori szelldztetést biztositunk a nap folyaman.

Minél tobb szabadban t61tott tevékenységet, jatékot, mozgast biztositunk.

Csoportok étkeztetése idobeli eltolassal valosul meg, hogy ezéltal is kertiljiik a zsufoltsagot.
Ne hozzanak otthonrol jatékot a gyermekek! (Kivéve ,alvotars”, ha nagyon sziikséges.
Kérjiik a sziildket, gondoskodjanak ezek rendszeres fertdtlenitésérol!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito labbeli).
Udvari jatszoruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak is, de lehet dressz,
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tornacip0).

* Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

» A gyermekek ruhdja €s cipdje gyakran dsszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

* Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas ruhazat

szlikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

» A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktato iszas, kézilabda, stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

» Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik melldzni.
Amennyiben erre sor kertil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A behozott €s viselt ¢kszerért — az 6voda dolgozo6i nem tudnak
feleldsséget vallalni.

» A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyjtd eszkdzoket, vago-szard eszkdzoket az 6vodaba nem
hozhatnak.

» A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében személyes
holmit, targyat behozhatnak.

» Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az é6vodai
jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget €s kartéritést nem vallal.

* Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodéaban a kijeldlt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az
intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

* A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésu, fogkefe) tisztan-tartasarol az 6voda dolgozoi,

cser¢jlik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely €lelmiszerekbdl
az ételmintat kotelesek vagyunk 72 éran at megdrizni (ANTSZ), ugyanez vonatkozik a hazi
készitést sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott ¢lelmiszerekre. Nem vonatkozik ez a
kirdndulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamdara vitamin potlasara szolgald
plusz gytimolesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést- a sziilok tamogatasat is élvezve- naponta gyiimdlccsel és zoldséggel egészitjiik
ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportokban folyamatosan szervezett — tizorai 9:00 6rdig tart, az
ebéd: 11:30-13:00, az uzsonna: 15:15-15:30 drakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért etkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
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mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol
a sziil6ket tajékoztatjuk.

11.1. A befizetések eljarasrendje
» A befizetés idopontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely ¢és telephely 6vodaban
jol lathato helyre, legkésObb egy héttel korabban, a szokott hirdetén fliggesztjiik ki.
Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiik Ondket a befizetési iddpont betartasara.
* A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.
* A befizetés készpénzes ( csak egy napon), csekk befizetéssel és atutalasos fizetéssel is
teljesithetd a sziilé nyilatkozata alapjan.’

» Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége, hogy a
meghatdrozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

» Atagovodaban az étkezési téritési dijat — szervezési okok miatt — az 6vodapedagogus veszi at
a kialakitott rend szerint.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

* A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
amennyiben a szlild személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzésat, kiilon ki kell
térnie az étkeztetés biztositdsanak lemondasara is.

» Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon (83- 548-018) lehet lemondani minden
nap 9:00- 6rdig az élelmezésvezetonél. A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatalyba.

* Ateljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6raig van lehetdség.

* Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is kotelesek

lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai

nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl a hatarozat.

- Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényti, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy sajatos nevelési igényil gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai

nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szo616 hatarozat, illetve tartds

betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértéi és rehabilitacios

bizottsdg szakvéleménye.

2 Modositas: 2020. szeptembertdl
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« Olyan csaladban ¢él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai
nevelés esetén;

+ Olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem
osszege nem haladja meg a nett6 minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai
nevelés esetén; /a jogosultsdg megallapitasa dnbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/
+ Nevelésbe vették

Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez bolesddet
ellatas és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalméval- az 6vodapedagdgusok dontése alapjan- az 6voda biztositja a
gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet
tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délel6tti kirdnduldson résztvevd csoportok
szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

— Orvosi igazoléas és javaslat alapjan — amennyiben véllalni tudja- az dvoda étkeztetését ellato
¢lelmezési konyha, vagy rajta keresztiil, a Keszthely varos korhdza konyhajarol biztositja az étel
érzékeny gyermekek ellatasat. Ebben az esetben a harom részes ételhordot a sziild biztositja.

— Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziild az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az
intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kdzotti hdmérsékleten torténd tarolasat az
egyedi étkeztetést igénybe-vevok szamanak fliggvényében kelld kapacitdsu hiitdberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell kiszolgalni.

Az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu siitd kell, hogy rendelkezésre
alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd személyzet adja ki a
gyermek részére ¢és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.
Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfelelden kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilo a feltételeket
tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik. A talalokonyhén ilyen tipust
tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
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Az intézményvezeto felelds:

» a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések
meghozatalaért,

» a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

» a sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten eldterjesszek, €s a
fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

» A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmiikodve végzi
a preventiv munkat.

» Az dvodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre.

» A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

» A védond sziikség és igény szerint 1atogatja az 6vodat, vezeti az
egészségiigyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok
meglétét.

» A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgélatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet
mellett kertil sor.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

« Az o6voda milkodtetése soran az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: talalds, fertStlenités, takaritds, mosogatas ¢és
mosas soran.

» Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipovédd hasznalataval vagy valtocipoben
tartozkodhat.

* A tagdvoda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a latogato, aki
érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

* A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezoé az évente megtartott foglalkozas egészségligyi
vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédelmi szabalyzatban
talalhato.

12.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
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A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimdlesok, esetleg a kereskedelemben kaphato,
bevizsgalt aprosiitemények, torta felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban csokoladét,
¢dességeket, iiditdket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.

12.4. Egyéb rendelkezések

a) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!
b) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohanyozni tilos!

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.

Az dvoda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-

mozgasfejlédésének eredményét- sziikség szerint, de legaldbb félévenként- rogziti. Rogziti tovabba

a gyermek fejlédését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények

megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagdgusait sziikség szerint a

szakszolgalat munkatarsai (logopédus, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus,pszic hologus) segitik,

annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsagdnak megfeleld ellatasban

részesiilhessen.

» Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja a

sziilével, a sziil6 szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;

* A sziil6 az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi €s fejlesztd eszkdzbeli tanacsot kap.
Eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

* Indokolt esetben kezdeményezi a sziillénél a szakszolgélat igénybevételét.

* A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezddédden a gyermek megfeleld fejlesztésben részesiil.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazés a ,,j0”” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formai:
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© szobeli dicséret négyszemkozt,

© szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt,

© szobeli dicséret a sziild jelenlétében,

© simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika,

© csoport kozosségét érintden: mesélés, dia filmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas,

© Rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara.

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason til, a
kivanatos magatartasra torténo ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését hatraltatja,
pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdandulds megvonas, megaldzds, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

- rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

- szobeli figyelmeztetés,

- hatarozott tiltas,

- leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés,

- bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

- mas tevékenységbe vald athelyezés,

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas,

- a szild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei:

» kovetkezetesség

» rendszeresség;

» minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.
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15. A Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovodaban és Balatongyoroki
Tagovodajaban a csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga:

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az oOvoda vezetdjétdl. A
kérésének formadja torténhet szoban, vagy irasban.

Az intézményvezetd/telephelyvezetd a sziilok megkeresésének iddpontjatol 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasatajékoztatasrol.

Panaszjog:

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek:

Intézményvezetd/telephelyvezetd.

Jegyz0: torvény, jogszabaly sértés esetén.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje:

A gyermek iskolaérettségének  értékelési szempontjait, ill. az O6vodaskor végére
elérendokovetelményszinteket az dvoda Pedagogiai Programja tartalmazza. A tankételes koru
gyermekek sziiléjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel foglalkozo
6vondk, 6vodainkba jaro logopédus, valamint a fejlesztdpedagogus allapitjadk meg.

2020. januar 1-ével valtozas a beiskolazassal kapcsolatban:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé
valik.
A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziild6 kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-ig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhet6 ki, és a fiiggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasardl. Ha a szakértéi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva alld
hatérid6 elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja,
a sziil61 kérelem benytjtasara nincs sziikség.
Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hat éves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgald szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.
+ A sziilének az iskolai beiratasok id6szakéban tankdteles gyermekét minden

esetben be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

17. 1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime €s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama.

A gyermek:

= sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
= a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

= a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok,

= felvétellel kapcsolatos adatok,

= az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

= jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

= a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

= kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkoz6 adatok,

= a gyermek-balesetre vonatkozé adatok,

= a gyermek oktatdsi azonositd szama.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatisban
valo részvétel nem kotelez6. Az Onkéntes adatszolgaltatdsra vonatkozo sziildi engedélyt az
eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

17.2. A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

» A sziilokkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell hogy az adatkezelés a hozzajarulasan
alapul-e vagy kotelezo.

» Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is.

17.3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
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A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informéacioszabadsag Hatosag (NAIH ) hatosagahoz, a birdsaghoz fordulhat. Az adatvédelem és az
informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziild tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok szerinti
kotelez6  adatkezelésrdl  van  sz6. A tiltakozést  irasban  kell benyljtani az
intézmény/telephelyvezetohoz.

A tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil
a vezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a

kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasarol, annak valosagardl egyéni kérelme

esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

+ Amennyiben a sziild dnkéntesen szolgaltatott adatait toroltetni szeretné, azt az dvodavezetonek
irasban kell bejelentenie.

+ A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az
intézményvezetdnek, aki intézkedik az adatok modositasarol, illetve tajékoztatja az
ovodapedagdgust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok megfeleld
modositasarol.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az dvodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

Minden év szeptemberében keril sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. A hitoktatd a vezetdvel
tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az
intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve, elkiiloniilten az Ovodai
foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban meghatarozott
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egylittmiikodési €s tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen gyakorolni,
ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymast az adott koriilmények fennallasarol.

19.1. Ovodankban a sziilé joga:

- hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda mitkddésérol,
tovabba,

- hogy tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi szervezetéhez, ¢€s arra a
megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon,

- az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze,

- gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,

neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

- kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszék 1étrehozasat, és annak munkdjaban, tovabba
a sziildi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

- irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok K6zossége, az 6vodapedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil, a Sziilok K6zosségétol
legkésObb a tizendtddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt kapjon,

- az 6vodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt vegyen
a foglalkozasokon,

- az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

- a sziilok kozosseégének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili

szolgéltatasok korébe tartozd programokhoz valod hozzajarulas mértékét,

- a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6vodavezetotdl, az e korbe tartozod

iigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein,

- hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott

32



esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon,

- halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziiléjeként gyermeke dvodaba jaratasahoz a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint anyagi tdmogatast kapjon,

- személyesen vagy képviseldi utjan- jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- gyermeke 6vodapedagdgusarol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési programjaban
meghatarozott moédon,

- az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik évében, az
6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

- panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziil6 kotelessége, hogy

 gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges feltételekrol,

* ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

* egylittmiikddjon az 6vodaval,

» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 oOvodapedagdgusokkal, és

tdjékozodjongyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a

gyogypedagogusokkal is,

* harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot éves kortol
tankotelezettségének teljesitését,

* tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet

tanuasitson irantuk,

* elosegitse gyermekének a kdzosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi €let
magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

« gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az

6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével

foglalkoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.§.

(1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyz0 hatosagi

eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

» az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjelolt formaban, pontosan fizesse be, ingyenesség

esetén az ebédet rendelje meg,

 a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a szocialis iroda

altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot idében be

tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében,

» a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tdmogatasban részesiilo sziilo-

gyermeke hidnyzasa esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra,

+ ¢évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold 6vodapedagdgusi tdjékoztaton €s az

ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja,
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* sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlodésérdl
megfelelden tajékozodjon.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore:

- lehetéségei:

» a miikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

* belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval,

» avezetdk ¢és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

* kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

* az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

» rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

* az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

* a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

* a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

* az 0voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsédban,

» a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

* a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozéasaban,

* vezetOi palyazatnal,

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, vezetdjének

megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan,

* a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

* az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizadsanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal biztositott
informatikai feliileten

+ az ovodapedagogus munkdjanak értékelése az intézményi onértékelés megvaldsitasanal,

az OH altal biztositott informatikai feliileten vagy papir alapon.

19.4. A véleménynyilvanitas idopontja
« SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa,
onértékelés, tanfelligyelet

19.5. A véleménynyilvanitas forumai
* sziiloi értekezletek,
» fogadoorak,
* elégedettseégmeérési lapok kitdltése,
 sziloi szervezetben valo aktiv részvétel,
* nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja
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« irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/telephely vezetd felé,

* szOban az 6vodapedagogus felé,

* szdban jegyzokonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg a
szlldi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a sziil6k
rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodinkban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4ll
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A Pedagogiai program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend hozzaférhetéségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

» Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus forméaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott formatumban
kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak
tudomasul vételét.

» A Pedagogiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezetd/telephely vezetd
irod4jaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A szildk barmely sziiléi értekezleten tajékoztatdst kérhetnek az Ovoda vezetdjétdl, vezetd

helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

» A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,barmikor feltehet
az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil (15 nap) érdemi valaszt ad.
Ennek pontos iddpontja a sziil6vel torténd elézetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

+ Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult személyektol.

« {rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezeté helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
héazirendrdl. Az 0j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozéaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymadsolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban
foglaltak tudomasul vételét a sziil6 alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak
kiilondsen az esemény naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijeldlt helyen.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének maodjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezettol.
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Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Téjékoztatas a ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kovetkezd nevelési évben a
nevelomunkahoz sziikség lesz.

Felelés: ovodavezeto

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzarod sziildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld az 6voda szamara, hogy amennyiben
az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koéziil mit kellnyilvanossagra hozni.
Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elso sziildi értekezletén teszi meg.

20. A sziiléi igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején Kkiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem elott. A szolgéltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) a szild onkéntes elhatarozasan alapul6 eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja,

b) tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség,

¢) avezetO €s a szolgaltatast nytjtd kozotti egylittmikodés feltételeit meghatarozé dokumentum
elkészitése vezetdi feladat.

20.3. Alkalomszertii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programok elfogadasarol a sziilok dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok pld.:

* babszinhaz,

« irodalmi, zenés gyermekmiisorok,

* latogatas tajhazakba, természet hazéba, népi kismesterségek szinhelyeire,

* kirandulasok,

* a csoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozasok,

» erdei 6voda programja.
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20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

* A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején szlirést
végez. Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megeldzd foglalkozéasokat tart a gyermekeknek.

A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

* Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapit okiratunknak
megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazo szakemberek bevonasaval.

* A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az ¢évoda eszkdzeinek
hasznalata.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturélis
tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben azdvodavezetd/telephely
vezetd jovahagyasa utan lehet az vodaban kifliggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az oOvodavezetd/telephely vezetdje altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorélapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést
a falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése szigoruian
tilos. A csoportvezetd 6vodapedagdgusok kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert
ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol, fejleszté- és
gyogypedagogusaiktol vagy az dvodavezetdtdl kérjenek.
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A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen id6
alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

Az 6vodai szocialis segitd a faligjsagra kitett meghirdetett idépontban, illetve elézetes egyeztetés
alapjan tart fogadoorat. Feladata, tevékenysége a Pedagodgiai Program ,,Ovodaink kapcsolatai”
cimi részben talalhato.

A logopédus, fejlesztd- és gyodgypedagdgus a sziilovel vald eldzetes egyeztetés alapjan tartanak
fogadoorat.

Az ovodavezet6tdl fogadoorat lehet kérni a +36-30-846-2119 telefonszamon, illetve a kozponti

e-mail cimen: ovodavonyarc@gmail.com

23. Zar6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette: Datum: 2020. 09.21.
Az intézmény vezetoje

NevelQtestiilet nevében aldiras
A Sziiloi Képviselet, a Datum:

HAZIREND

elfogaddsahoz magasabb
jogszabalyban

meghatéarozott kérdések
rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarido
biztositdsaval gyakorolta. A |
dokumentummal kapcsolatban Sziil61 Szervezet nevében alairas
ellenvetést nem fogalmazott

meg.
Azovoda ........cooevi... szamu |Datum:

hatarozataval elfogadott
HAZIREND a
neveldtestiilet képviseletében
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dontési hatdskoreben |
................................... Intézményvezetd aldirasa

szamu hatarozataval elfogadta az Ph.

intézmény nevelotestiilete.
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