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Teriiletek értékelése ( 85,76%)

1. Pedagogiai folyamatok (81,82%)

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Megfeleld
e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok
0sszhangjanak megvalosulasa. Megfteleld
o A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott
éves tervek alkalmazasaval. Megfeleld
e Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa. Megfeleld
e A pedagdgiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban. Kiemelked6
e Az intézményi célok elérését tdimogatd ellendrzési rendszer miikodtetése. .
Megfeleld
o Az intézményi Oonértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miitkddtetése. Megfeleld
e A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo
mérési, ellendrzési €s értékelési rendszer mitkddtetése. Megfelel6
o Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. .
Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

A pedagogusok kozott az Osszhang, feladatmegosztas mintaszerli, szakmailag felkésziltek.
Biztositott a fenntartoval valo, jogszabalynak megteleld egyiittmiikddés. A csaladias 1égkor pozitiv
hatdssal van a pedagogiai folyamatokra. A szervezeti kultiranak, az ellendrzési, onértékelési
rendszer miukodtetésének koszonhetden, egységes szemlélettel fogadjdk az elvarasokat,
kovetelményeket, ellendrzéseket. A gyermekek mérés értékelése jol kidolgozott az intézményben,
csoportonkénti szummativ értékelés is késziil . Gyermekek eredményeirdl folyamatos a
visszacsatolas a sziilok fel¢.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

Fejlesztheto tevékenységek

A stratégiai dokumentumokat folyamatos atdolgozasa Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet moddositasardl szolé 137/2018.(VIL. 25.) Korm.
rendeletnek megfeleléen. Az egyes tevékenységek részletesebb kidolgozdsa a Pedagodgiai
Programban javasolt lenne. A csoportok téma tervei egy hétre, a projektek hosszabb iddre
tervezettek. Hatékonyabb lenne a csoport munkarendjét is ehhez igazitani. (2 gyermekcsoportban)
Javasolt, hogy a heti tevékenységekrdl késziiljon kovethetd reflexio. JO gyakorlatok gytjtése,
alkalmazasa, megosztasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés (92,42%)

e A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. Megfelel

o A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvalosulésa. Megfeleld

e A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miikodtetése. Megfeleld

e A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1€v6 6nallo tanulastamogatasi
gyakorlat megvalositasa. Megfelel6

e A pedagdgiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos
¢letmodra nevelés tamogatésa. Kiemelked6

o A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egylittmitkodés tamogatésa. Kiemelkedd

e A tobb szinten €s eredményesen szervezddd kozosségépitd programok
megvalosulésa. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését. Az 6voda kiemelt figyelmet
fordit a hagyomdnyaira. Valtozatos programokkal tamogatjdk a kozosségfejlesztést, melybe a
sziiloket is bevonjak. A pedagogiai programmal 6sszhangban 4ll6 egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés tdmogatasa. Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek kiemelt
figyelmet, segitséget kapnak.Az intézmény erdssége a csaladias 1égkor, az alkalmazotti kozdsség
Osszhangja, kozos egylittmitkddése a gyermekek, sziilok, fenntarté megelégedésére.

Fejlesztheto tevékenységek
Moédszertani kulturdjukban, gyakorlatban kiemelt figyelmet forditanak a tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekekre, de ennek kiilon, differencialt dokumentacioja nem jelenik meg a csoportnaploban,
fejlesztési dokumentumban.



Kivéanatos a tehetséggondozasi tevékenység kidolgozésa, elinditasa. Innovativ szemléletiik, magas
modszertani  tudasuk 1évén, javasolt lenne akar, egy kis telepiiléseket 0Osszekapcsolo, jo
gyakorlatokat megosztd szakmai munkakozosség kezdeményezése.(Dokumentumelemzés) A
beszamoldkban javasolt a tamogatd szervezeti kultura eredményeinek, hatékonysaganak
hangsulyosabb megjelenitése.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények (78,79%)

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulésa. Fejleszthetd

o A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljestilése. Megfteleld

o A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szinti kdzos elemzése, a
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Megfeleld

e Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulasi tjdnak kovetése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

A szervezeti eredmények eléréséhez a vezetd és az alkalmazotti koz6sség minden tagja hozzajarul,
értéket képvisel a sajat szakteriiletén végzett pedagdgiai munkaval. Az intézmény torekszik
kolesonds kapcesolat kialakitasara a partnerekkel, a csaldddal valo egylittnevelés fontossdganak
hangsulyozasara.

Fejlesztheto tevékenységek

Feladat az eredmények alaposabb elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa,
visszacsatolasa. Ajanlatos az gyermeki eredmények vizsgalata, majd visszacsatolasa a tervezo
munkdba €s a napi szintli nevelémunkaba, valamint a mérési eredmények hatékonyabb beépitése az
intézményi dokumentumokba, neveld6 munkaba.A kiemelt nevelési feladatoknal is érdemes ezen
eredményeket figyelembe venni.Hasznos lenne a gyermekek tanuldsi utjanak tervezettebb,
hatékonyabb utankovetése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio (89,58%)

e A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa. Megfeleld

e Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tuddsmegosztas. Megfeleld

e Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécids rendszer
miikodése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

Az informaciok ataddsara tobb csatornat milkddtet az intézmény. Az intézmény munkatarsai
szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A
szervezeten beliili informéacidaramlas hatékonyan miikodik.



A gyermekek nevelése sordn a pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymadssal,
bevonjak az intézmény minden alkalmazottjat, s sziiloket egyarant.

Fejlesztheto tevékenységek

Javasolt a problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyujtése, segitd belso- és
kiilsd erdforrasok, szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevondsa a gyakorlati munkdba.
Sziikségszerti a szakmai kozosség: a Zold Ovoda vezetdjének hatds- és jogkorének tisztazasa,melyet
a statégiai dokumentumokban megjeleniteni sziikséges. Javasolt a kollégak aktivabb bevonasa az
intézményi Onértekelési feladatokba, hatékonyabb feladatmegosztas, munkadelegalas mellett.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (92,31%)

e A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tiamogatd partneri kapcsolatok
kialakitasa. Kiemelkedd

o A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott. Megfeleld
e A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkeds
e Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto. Kiemelkeds

Kiemelkedo tevékenységek

Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. Fontos szdmukra a partnerek véleménye,
egylittmiikddése. Az intézmény nyitottsdga, gyermekkdzponti kezdeményezései biztositjak a jo
partneri viszonyt, a sziilok megelégedettségét. A helyi kozmiivelddés életében aktiv szerepe van az
intézménynek. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regionalis
tamogatja az 6vodapedagdgusok €s a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevokben a fenntarthat6 fejlddés szemléletmodjat.

Fejlesztheto tevékenységek

A kidolgozott Panaszkezelési Szabalyzat az Intézményi Onértékelés dokumentuma jelenleg.
Javasolt az SZMSZ mellékleteként csatolni. Tovabbi kiilsé partnerekkel vald kapcsolatfelvétel, jo
gyakorlatok megosztasa, szakmai munkak6zosségek munkdjaba vald belelatas, tapasztalatszerzés.

6. A pedagogiai miikodés feltételei (82,05%)

e Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastuktira biztositasa. Fejleszthetd

o Akiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld

e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat. Fejleszthetd

e Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfelel6



humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.

e Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.

Megfeleld
e Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelkeds
o Szabalyozott felelosség- €s hataskdrmegosztas. Kiemelkedd
e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa. .
Megfeleld
¢ Innovécidra nyitott szervezeti kultiira miikodése. .
Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

Az o6voda jelenlegi adottsdgait kihasznaljak, eldonyeiket a gyermekek fejlesztésére, nevelésére
forditjak. Az 6voda dolgozoi képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Munkdjuk Osszehangolt, azonos nevelési elveken alapul. A feladatmegosztds a
szakértelem és szakmai érdeklddés figyelembevételével torténik. Hagyomanyaikat apoljak, igény
szerint 1) hagyomanyokat teremtenek. Az 6vodavezetd tudasat folyamatosan bdviti, elhivatottan,
szivvel lélekkel dolgozik az intézményért. A dontés el6készitésébe bevonja az érintetteket, épit
javaslataikra, szakmai igényeikre. Az alkalmazotti k6z6sség munkajara, egylittmiikddésére a belsd
igényesség, folyamatosan erds6dd hatékonysag jellemzo.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény nevelési/tanitdsi struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktara biztositasa.(Tornaterem) Erdemes lenne palyazati lehetdségeket, vagy fenntartoi
tdmogatast eszkozolni a tovabbi infrastrukturalis fejlesztésre, mint pl. kozosségi terek
berendezése.Sziikséges az innovaciora, tovabbképzésekre vald dsztdnzés erdsitése.Uj innovacioként
a tehetséggondozo rendszer kiépitése. Az IKT eszkdzok bovitése, fejlesztése nagyban tamogatna a
neveld munkat és a tanulasi folyamatokat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés ( 83,33%)

e A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program

.. . Megfeleld
Osszhangja. &

e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban
szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositasa. Fejleszthetd

Kiemelkedo tevékenységek
A kozOsség Osszetartdsa példaértekli, minden erejiikkel és szakmai tudasukkal az ovoda
mikddtetésén, a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztéséért faradoznak. Az intézmény napi



gyakorlatdban jelen van a folyamatossag, a sziilok hiteles tdjékoztatasa, elvarasoknak valo
megfelelés. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasa nyomon kovetheto.

Fejlesztheto tevékenységek

A pedagogiai program feliilvizsgalata az intézményi igényekhez igazitva, az egyes tevékenységek
korcsoportonkénti kidolgozésa javasolt. A beszamoldkban jelenjenek meg az ellendrzés tapasztalati,
azok azonositasat kovetden a fejleszthetd teriiletek keriiljenek be a munkatervbe. A gyermekek
megfigyelésének, mérésének, tovabbi szamszerisitett adatokkal torténd elemzése, illetve az
0sszegz0- elemzo értékelése kivanatos a tovabbi fejlesztési célok meghatarozasahoz.
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